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San Sebastian, la capital vasca con menos paro

e Los datos del dltimo afio arrojan una tasa del 8%.

e En 2018 el numero de desempleados ha bajado a 7.678 personas, una
cifra similar a la de 2008.

e En los dltimos cinco afos el nimero de afiliados a la seguridad social se
ha incrementado un 10%

Donostia /San Sebastian ha presentado a finales de 2018 la tasa de paro mas
baja de las tres capitales vascas, con una cifra del 8%, frente al 14,3% de
Bilbao y al 11,2% de Vitoria. Consolida asi un descenso en el numero de
personas desempleadas que ha sido del 28’8% en los ultimos cinco afos.
Ademas, la capital guipuzcoana ha vivido un incremento importante en las
afiliaciones a la Seguridad Social del 10'5%.

El Teniente Alcalde y concejal de Impulso Economico, Ernesto Gasco, apunto
que “en los ultimos afos, la recuperacion econdmica y el desarrollo de
politicas publicas a favor del empleo han conseguido una mejora importante
de nuestro mercado laboral, evidenciando que la situacion de San Sebastian
es buena respecto del resto de Euskadi, aunque no debemos olvidar que
gueda todavia mucho por hacer. Desde la Tenencia de Alcaldia se han
impulsado proyectos como el plan DonostiaUp! que ha contado con una
importante dotacion econOmica y resultados muy positivos de creacion de
cerca de 1.000 puestos de trabajo cada afo. Los datos que arrojan la
evoluciéon del empleo en nuestra ciudad ponen de manifiesto que las politicas
promovidas sintonizan con esta reduccion de la tasa de desempleo”.

Con un presupuesto de 9’2 millones de euros, la Tenencia de Alcaldia de
Donostia - San Sebastian, a través del plan Donostia UP! 2018 puso en
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marcha una bateria de medidas a aplicar a medio y largo plazo como parte de
una estrategia que gira en torno a los conceptos de capital humano,
competitividad empresarial y cohesion territorial. ElI plan continda con su
apuesta por la atraccion y retencion del talento y el impulso de la innovacion,
y asume como propios otros dos conceptos: la calidad del empleo y la
igualdad.

Ernesto Gasco ha destacado, también, que en los ultimos cinco afios el
namero de afiliados a la Seguridad Social en San Sebastidn se ha
incrementado un 10,5%, pasando de los 106.659 trabajadores que habia en
2014 alos 117.842 empleados con los que se cerro 2018.

“El desempleo también ha disminuido En lo que al desempleo se refiere el
descenso ha sido continuado en los ultimos cinco afos: En 2014 el namero
de personas sin empleo en la ciudad era de 10.785 personas, mientras que
2018 finalizé con 7.678 personas inscritas en las listas del paro, lo que implica
un descenso del 28’8%. Segun datos de 2018, el régimen general aporta el
83,4% del empleo total de la ciudad y es el de mayor incremento en el
periodo 2014-2018, con un 12,7% mas de afiliacion, mientras que el régimen
especial de autonomos, que aglutina el 12,8% del empleo en 2018, sélo se ha
incrementado en estos afios un 0,3%.
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Los ultimos datos recogidos en diciembre de 2018 apuntan a que el 56% de
las personas sin trabajo es mayor de 45 afios, el 30% tiene de 30 a 45 afios y
el 13%, son menores de 30 afos.
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Paro por edad. Diciembre 2018
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El 50% de las personas en paro presenta un nivel de estudios basicos, el 19%
son universitarios, el 18% son de FP y el 12% tienen el bachiller.

Paro por estudios. Diciembre 2018

50,5%

18,2% 19,0%

43 0
12,3% .

T T T
Hasta ohligatorios Bachiller Fe Universitarios

Gracias a las medidas implementadas con el plan DonostiaUP!, las ayudas a
la contratacion y a la constitucién de nuevas empresas, el apoyo al colectivo
emprendedor, la becas u otras iniciativas enfocadas al acceso al primer
empleo, se ha conseguido crear una media de 1.000 empleos al afio, con
algunos ejercicios relevantes como 2014 con el logro de 1.151 empleos
creados gracias al apoyo de las mencionadas politicas publicas.
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